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% 1. G: Goal (Meta), 2. Sc: Self-Confidence (Auto-Confianza),

3. L: Learning (Aprendizaje), 4. Ps: Passion (Pasion), 5. A: Action (Accién),
6. Pt: Persistence (Persistencia), 7. Uh: United Heart (Corazon Unido),
8. H: Humility (Humildad), 9. F: Fortune (Fortuna).

* Todas las variables de la “Funcién del Exito” son “Capital Intangible”.

% No importa cuanto “Capital Tangible” tengas, volverse exitoso se vuelve
dificil si no tienes ningun “Capital Intagible”.

% Con el desarrollo de la“Era de la Informacion”, el “ Capital Intagible”
lentamente se esta volviendo mas importante.

% El “Capital Intangible” es capital que necesitas acumular por ti mismo.

No puedes culpar a nadie mas por eso.



% Una meta ser un resultado final que un individuo u organizacion intenta o desea

alcanzar mediante una accion. En otras palabras, es el estado deseado que un
individuo u organizacion busca.

% Las metas son similares a una guia de actividades
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Por lo tanto, establecer una meta debe ser la primera prioridad.

no se puede lograr efectivamente debido a la dispersion
de energia. Si no se fija una meta no tiene sentido

discutir los siguientes pasos.




Un Blanco, Puerto, Linea de Llegada, Cima de una Montafa.

Una meta es el punto de partida para toda accion y es la fuente de la

pasion de uno, coraje y paciencia.



% Primero, ten un ideal definido, claro; una meta, un objetivo.
Segundo, ten los medios necesarios para alcanzar
tus metas; sabiduria, dinero, materiales y métodos.

Tercero, ajusta todos esos medios para ese fin.

- Aristoteles




Establece una Meta Etica (Miguel Angel)

% "El mayor peligro para la mayoria de nosotros no es que nuestra meta
sea demasiado altay no la alcancemos, sino que sea demasiado baja

y la consigamos".

- Miguel Angel Buonarroti




El Secreto al Exito es Trabajar en Pro de Tu Meta y Ser
Consistente (Disraeli)

% El secreto del éxito es la constancia en el propésito. Si estableces
una metay trabajas en pro de ella sin darte por vencido, un dia,
las semillas floreceran. Las razones para el fracaso no es porque
el camino sea dificil, es porque la gente no sigue
un solo camino. La persistencia puede perforar
el metal y puede causar que toda la creacidn se someta.

- Benjamin Disraeli




Puedes Alcanzar el Exito Si Te Enfocas en una Meta
(Carlyle)

% Incluso la persona mas débil puede tener éxito si se enfoca en una sola
meta. Por otra parte, incluso la persona mas fuerte no lograra nada si

dispersa su fuerza hacia muchas metas.

- Thomas Carlyle




* Metas Terminales

* Metas Intermedias

% Metas a Largo Plazo: 5 Aflos+

% Metas a Plazo Intermedio: 3 Ailos+
% Metas a Corto Plazo: 1 Ao+

* Metas Mensuales: Cada Mes

% Metas Diarias: Todos los Dias




% Ajustar al nivel adecuado de dificultad es importante: Si es demasiado facil,
no se veran efectos en el establecimiento de una meta.
Si es demasiado alto, se dara por vencido o se detendra
a mitad de camino.

% Establecer una meta que requiere una cantidad de esfuerzo
que sea un poco mas de lo normal. (Ampliar Metas).

% Ejemplo: Plan de Maestro en Ventas de los 100 Dias,
la Estrategia de los USD10 mil en 1.000 Dias.

% La gente normal puede alcanzar excelentes resultados
estableciendo y tomando metas desafiantes.

% No establezcas metas excesivas: Posibilidad de cometer
acciones no éticas solo para alcanzar una meta. i _
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Fracasar al no alcanzar una meta puede causar frustracion, : L .
auto-compacion, desesperacion y rabia.
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% Una meta que seria dificil de alcanzar si no das
lo mejor: Te sientes confiado y orgulloso cuando
la alcanzas.
* El ex-Presidente de GM, Jack Welch,
usoé este concepto: Reestablecer la GE
como una compaiiia premier.
% El Objetivo Final para Establecer una Amplia Meta:

Al establecer una meta amplia, puedes romper

con la rutina existente del proceso de trabajo para
convertirse en mas creativo e innovador.

% Usado actualmente por todas las compaiiias cuando establecen metas.



% La Auto-Confianza es el primer secreto del éxito.
- Ralph Waldo Emerson

% Lafe en si mismo es el mejor y camino mas seguro.
- Miguel Angel

% Cree en ti mismo, luego los otros creeran en ti.
Duda de ti mismo, luego los otros dudaran de ti también.

- Mingxin baojian - Capitulo Sheng Xin, Part 2



* “Lafe es un estado de la mente que puede ser inducido o creado por
afirmacion o instrucciones repetidas a la mente subconsciente, a través
del principios de la autosugestion”. Por lo tanto, no puedes tener fe solo
decidiéndolo conscientemente. Aunque puede parecer que tienes fe
conscientemente, no podras tener fe si hay incluso un poco de duda
en tu subconsciente. Fe en donde el consciente
y el subconsciente estan de acuerdo es “Verdadera Fe”.
La repeticion de la afirmacion de las ordenes a su mente
subconsciente es el tnico método conocido de desarrollo
voluntario de la emocion de la fe.

- Napoleon Hill




% Los habitos son la visualizacion de la informacién que se ha introducido

en el subconsciente a través de la autosugestion : Los habitos no son méas que
demostraciones inconscientes de informacién que se ha incrustado en el
subconsciente a través de autosugestiones repetitivas.

% La repeticion de palabras o acciones similares puede quedar incrustada
en el subconsciente a través de la autosugestion. Cuando el subconsciente acepta
estas sugerencias, se hacen realidad a través de la accion.

% La mente subconsciente no filtra, calcula, analiza o juzga si la informacion es buena
o0 mala. Solo la acepta como es y la convierte en una realidad. Ademas, el poder de
hacerla realidad es infinito.

- Napoleon Hill



% Lafe es el quimico jefe de la mente. Cuando la fe se mezcla

con lavibracion del pensamiento, la mente subconsciente recoge
instantaneamente la vibracién, la traduce a su equivalente espiritual
y latransmite a la Inteligencia Infinita, como en el caso de un orador.

- Napoleon Hill



e

&4

bt
.

i

Sang-young tuvo unavictoria de 15 a 14 sobre el esgrimista hungaro
durante la Epee Olimpica de Esgrima de Rio de Janeiro 2016.
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